CHARGING AHEAD

N Q

Comporfqmlentoskeepor\Edge

/// y

A member o a
‘ ‘§\k Filial de I C M M I%EPFEH Fn E E PoBT

International Counci il MARK
E FREEPORT- McMoRAN NYS E@ on Mining & Metals




Objetivo

Fortalecer una cultura de Alto Desempeno, a
través de la incorporacion de conductas que
contribuyen en el desarrollo de nuestros
equipos, iIncentivando la busqueda
constante de la excelencia, lo que nos
permitird convertir equipos de tfrabagjo
buenos en equipos de alto desempeno,
expandiendo esta efectividad a toda la
organizacion




Comportamientos Freeport Edge

1] Apuntar Alto
2] Buscar Valor
3] Colaborar como un equig
4] Empoderados/as para ac
5] Desarrollar y dar coachin




Apuntar Alto

¢, Quée significa?
Constantemente nos desafiamos a

establecer y alcanzar, de manera
segura, objetivos ambiciosos

¢, Como lo hacemos?

Establece objetivos audaces, piensa fuera de la
caja.

Busca oportunidades de mejora, cuestiona,
cultiva el habito de preguntarte el porqué de las
cosas, no te quedes con la respuesta facil.

Revisa constantemente el progreso de tus tareas,
y adaptate de manera rapida.

“Apunta a la luna. Incluso si fallas

aterrizaras entre las estrellas”
(Les Brown)



Buscar Valor
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¢, Qué significa?
Es la expectativa que todos
desafiemos el status quo,
probemos y aprendamos para
mejorar y evolucionar (conocido

como “MVP” o Producto minimo
viable por sus siglas en ingles)

¢, Como lo hacemos?

Suena despierto/a, las mejores ideas
parecen salir de la nada cuando estas en
este estado.

Prueba vy error la voluntad de probar
significa que estas preparado/a para
fracasar y volver a intentarlo

Considera calidad, no cantidad agota tus
buenas ideas y empieza a pensar las mas
locas o absurdas, te sorprenderas con los
resultados.



Colaborar como un solo equipo Freeport

¢ Que significa?

Obtenemos mejores resultados
Innovando como un equipo y
compartiendo conocimientos y
adoptando los cambios

¢, Como lo hacemos?

Cambia de rol Cambia tu perspectiva y forma de
pensar poniendote en el lugar de otra persona.

| Desarrolla experiencia, ofrece experiencias de
trabajo, integra a los nuevos trabajadores, planifica
reuniones multifuncionales, considera la opinion de
todos y todas.

Sé inclusivo/a y valora la diversidad de
habilidades, experiencias, perspectivas e historias
de tu equipo.

Conoce a tu equipo, identifica las fortalezas y
oportunidades de tu equipo de trabajo.




Empoderados/as para actuar

¢,Qué significa?
Nuestra gente comprende la vision de la
compaiia y sienten confianza al realizar

acciones para alcanzar nuestros
ambiciosos objetivos de manera segura.

¢, Como lo hacemos?

Ten confianza al tomar decisiones; tus lideres te
respaldan y se enfocan en eliminar barreras.

Identifica tus necesidades y las de tu equipo, a
fin de entregar las herramientas indispensables
para desarrollar u obtener mejoras en tus o sus
labores.

Confia en tu equipo, el dotar de autonomia les
ayudara a tener mas libertad de decision, actuar
con responsabilidad y siempre en pro del bienestar
de la Compaiia.

Estimula tu creatividad, te permitira encontrar
soluciones  completamente  diferentes  ante
situaciones dificiles.




Desarrollar y dar coaching a la gente

[,”” ¢; Qué significa?
v, .\ Damos coaching y hacemos seguimiento
W de manera Intencional a nuestros
&\ trabajadores, fortaleciendo y desarrollando
) \! habilidades para hqg y mafana; nuestro
\ éxito depende de liberar el potencial de
cada uno de nosotros.

¢, Como lo hacemos?

Idr]s_p_ira, ensena y desarrolla en lugar de mandar y
Irigir

Desafia, reconoce y celebra los éxitos y fracasos de
tu equipo.

Ofrece retroalimentacion constructiva, entregar
recomendaciones de mejora favorecera la motivacion
por desarrollarnos dentro de nuestra compania.

Motiva un ambiente laboral positivo, cuando la
ocasion lo permita genera instancias recreativas, no
es necesario algo extravagante, con incluir creatividad
puedes lograr actividades Tudicas.



Programa

Queremos comenzar el cambio de fc
considerando a cada persona integr

Puedes encontrar mas informacion
Comportamientos Freeport Edge e
virtual, dentro de la plataforma de cap
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elabra.bcnschool.net
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